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РАСПОРЯЖЕНИЕ
ГУБЕРНАТОРА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

от 30 декабря 2019 г. NQ1З21-рг
Г.Брянск

О реализации решений заседания постоянно
действующего координационного совещания
по обеспечению правопорядка в Брянской
области от 24 декабря 2019 года

Во исполнение решений, принятых на заседании постоянно действую-
щего координационного совещания по обеспечению правопорядка в Брян-
ской области от 24 декабря 2019 года:

1. По вопросу «О состоянии работы по допуску или недопуску лиц,
имевших судимость, а также лиц, уголовное преследование которых прекра-
щено по нереабилитирующим основаниям, к педагогической или трудовой
деятельности с участием несовершеннолетних»:

1.1. Информацию прокуратуры Брянской области, комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Брянской области
принять к сведению.

1.2. Департаменту образования и науки Брянской области, департа-
менту семьи, социальной и демографической политики Брянской области,
департаменту культуры Брянской области, департаменту здравоохранения
Брянской области, управлению физической культуры и спорта Брянской
области:

1.2.1. Осуществлять контроль в подведомственных организациях
за обязательным истребованием работодателем от лиц, поступающих
на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость,
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию, справок
о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта,УГОЛОВНОГОпреследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим
основаниям, выданных в порядке и по форме, установленным федеральным
органом исполнительной власти, осуществляющим фу
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и реализации государственной политики и нормативно-правовому регули-
рованию в сфере внутреннихдел.

Срок исполнения: постоянно.
1.2.2. Осуществлять контроль в подведомственных организациях

за своевременным отстранением от работы (недопущением к работе)
работника в случаях, указанных в статьях 331.1, 351.1 Трудового кодекса
Российской Федерации, при получении от правоохранительных органов
соответствующей информации об уголовном преследовании.

Срок исполнения: постоянно.
1.2.3. В случае выявления в подведомственных организациях наруше-

ний требований статей 331, 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации
принимать меры по устранению причин и условий, способствовавших
их совершеНИю,и привлечению к ответственности должностных лиц в соот-
ветствии с федеральным законодательством.

Срок исполнения: постоянно.
1.2.4. Проводить разъяснительную работу с руководителями подведом-

ственных организаций, осуществляющих деятельность с участием несовер-
шеннолетних, о необходимости соблюдения ограничений на занятие педаго-
гической и трудовой деятельностью лицами, имеющими или имевшими
судимость, либо уголовное преследование в отношении которых прекращено
по нереабилитирующим основаниям, и проведения процедуры допуска
граждан к соответствующему виду деятельности (в Т.ч. при приёме на вре-
менные и сезонные работы, а также работы по совместительству).

Срок исполнения: постоянно.
1.3. Главам-администраций городских округов и муниципальных рай-

онов Брянской области:
1.3.1. Организовать проведение разъяснительной работы с руководи-

телями организаций и учреждений, осуществляющих деятельность с учас-
тием несовершеннолетних на территории городского округа, муниципаль-
ного района, о необходимости соблюдения ограничений на занятие
педагогической и трудовой деятельностью лицами, имеющими или имев-
шими судимость, либо уголовное преследование в отношении которых
прекращено по нереабилитирующим основаниям, и проведения процедуры
допуска граждан к соответствующему виду деятельности (в Т.ч. при приёме
на временные и сезонные работы, а также работы по совместительству).

Срок исполнения: до 1марта 2020 года.
1.3.2. Обеспечить осуществление контроля за исполнением требований

статей 331,331.1,351.1 Трудового кодекса Российской Федерации в рамках
полномочий, предусмотренных действующим законодательством.

Срок исполнения: постоянно.
1.4. Рекомендовать управлению МВД России по Брянской области,

'следственномууправлению Следственного комитета Российской Федерации
по Брянской области при совершении преступлений, указанных в абзацах
третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса Российской
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Федерации, лицами, осуществляющими педагогическую или трудовую
деятельность в сфере образования, воспитания, развития несовершенно-
летних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения,
социальной защиты и социального обслуживания, детско-юношеского
спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних, направлять
информацию работодателям.

Срок исполнения: постоянно.
2. По вопросу «Утверждение плана работы постоянно действующего

координационного совещания по обеспечению правопорядка в Брянской
области на 2020 год»:

утвердить план постоянно действующего координационного совеща-
ния по обеспечению правопорядка в Брянской области на 2020 год с учетом
предложений, внесенных органами государственной власти, членами
координационного совещания.

3. Об исполнении настоящего распоряжения проинформировать
секретаря постоянно действующего координационного совещания по обеспе-
чению правопорядка в Брянской области в установленные сроки, о мерах
по реализации пунктов, имеющих постоянный срок, - до 20 июля
и до 20 декабря 2020 года.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить
на заместителя Губернатора Брянской области ФилипенкоЮ.В.

. А.В. Богомаз
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